
 
SERVEUR PETITS-DEJEUNERS – H/F 
 
Contrat : CDD saisonnier 
Période : 1er avril → 31 octobre 2026 
Temps partiel : 27,50 h/semaine – 6h30 à 12h30 
 
Missions 
Sous la direction de la responsable, vos missions seront les suivantes : 

• Préparer la salle et le buffet du petit déjeuner, 
• Accueillir et servir les clients dans le cadre d'un service exigeant, 
• Préparer et servir des boissons chaudes spécifiques aux demandes des clients, 
• Assurer et anticiper le réapprovisionnement du buffet, 
• S'assurer de la qualité et de la fraîcheur des mets servis, 
• Communiquer auprès des cuisines les manquants à venir afin d'anticiper les 

préparations, 
• Communiquer auprès de la réception les repas servis, 
• Débarrasser, nettoyer et redresser les tables, 
• S'assurer de l'hygiène et de la propreté des équipements et des zones de travail. 

 
Profil recherché 
Vous disposez d’un excellent sens du relationnel et accordez une importance particulière à la 
qualité du service client. Vous maîtrisez les règles d’hygiène alimentaire propres à la 
restauration, ainsi que le service au plateau et la préparation des boissons. Une expérience 
similaire en restauration ou en hôtellerie est appréciée. Autonome et adaptable, vous faites 
preuve de rigueur dans l’exécution de vos missions. 
 
Rémunération mensuelle 
1451 € bruts 
 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 
 
En tant que collaborateur, vous disposerez des avantages suivants : 

• Avantage en nature repas, 
• Indemnité compensatrice de repas, 
• Prime hygiène 80 € bruts par mois, 
• 1 seul service (midi ou soir), 
• Possibilité de mise à disposition d’une chambre seule, sur place, 
• Tarifs préférentiels à l’hôtel, dans nos restaurants et boutiques. 

 


